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Pakiet Kursy Lean dla Zespotu

Zawartosc pakietu:

v’ Platforma KursyLean.pl - wszystkie kursy Lean Action Plan
v Panel do zarzgdzania rozwojem kompetencji zespotu

Vv Badanie potrzeb rozwojowych

v/ Plan $ciezek rozwojowych oséb

v Spotkanie wdrozeniowe

dbatos¢ o rozwoj zdalny
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v Platforma KursyLean.pl - miejsce do nauki

Platforma kurséw B2B to kompleksowy zestaw wiedzy budujacy
Swiadomos¢ kultury Lean.

Szereg kursdw wyjasnia zagadnienia, ale takze przeprowadza przez
praktyczne przyktady. Pozwala uczestnikom weryfikowac swojg wiedze

dzieki zadaniom oraz testom certyfikacyjnym.

Dostepne kursy:

Zarzadzanie: Lean Produkcja: Lean Ustugi:
Zarzadzanie procesami i Intro to Lean Lean Office
wskazniki KPI VSM MASTER VSM Biuro
Zarzadzanie Strategiczne Master 5S 5S w biurze
Zarzadzanie Projektami SMED
Kaizen ciggte doskonalenie TPM Inne:
Transformacja Lean Layout Rysunek techniczny
Zarzadzanie kryzysowe Logistyka Lean AutoCAD
Koto Jakosci Drogi transportowe
Miekkie: Jakoscl 8l transp
: Standaryzacja i TWI Logistyka zewnetrzna

Skuteczny lider e

: : : 3P Six Sigma
Budowanie zaangazowania : : ,

, _ Planowanie Ergonomia stanowiska
Zarzadzanie motywacyjne N

, : produkcji pracy
Zarzadzanie nawykami
Wywieranie wptywu w sprzedazy Excel:

Role w firmie:
Kierownik Produkgji
Kierownik Jakosci

Excel na produkgji
Excel w ustugach

+ wszystkie kursy, Kierownik Utrzymania Ruchu
ktéorych premiera Poczatkujacy Inzynier Jakosci
zaplanowana jest na Wszechstronny Inzynier
najblizsze 6 miesiecy Jakosci

Szacowany taczny czas trwania: 164 godziny
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v Platforma KursyLean.pl - miejsce do nauki

Kazdy z uczestnikéw otrzymuje indywidualny dostep do platformy. Po
zalogowaniu moze korzystac z kurséw o dowolnej porze, w dowolnym

wymiarze czasu.

e zawartos¢ kursu - przyktad 1 modutu
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zadania utrwalajgce

tematyczne lekcje zdobyta wiedze w mozliwosc Sledzenia
(w formie wideo, module swojego postepu
prezentacji lub lektora)

Kazdy z kurséw konczy sie testem i m%%m
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certyfikatem dla uczestnika. CERTYFIKAT
Status realizacji kurséw oraz wynik UCZESTN“:TWAH b
) ) ) Zaéwiadcza, 26 Pan
testu jest widoczny takze dla e
= SMED

Podstawy skracania czasu przezbrojenia

administratora zespotu.

1 Podstawy SMED - Singie Minute Exchange of Dt

W kazdy poniedziatek uczestnik e Ryl el S

4 zym w

5 Unprawrianie coynncdel

otrzymuje informacje o planowanych

kursach oraz ich statusie. o ovanao L Jo-

DOSHOMALINY PROCESY
s Mty Ui, e Lol P 51

L[EJAN| ,
AEEEN  Doskonalimy procesy
P/LIAN|




v Panel do zarzadzania rozwojem kompetencji zespotu

Jedna z 0séb z zespotu zostaje administratorem, co pozwala w aplikagji

online na:
e planowanie szkolen
e dodawanie uczestnikow
e podglad na matryce kompetencji

e generowanie raportow (szkolenia ukonczone/w trakcie/w terminie)

_—__
Ok —
e =
L
PUT Poznan 5/6
Firma Liczba uczestnikiw
wygodny dashboard z
Najblizsze szkolenia szybkim podgladem
statusu dziatan
Imtro to Lean LEETOR Przyktadowy Uzytkownik 4 29-12-2021
WEM - Mapowanie Strumienia Wartodci Przyktadowy Uzytkownik 4 30-12-2021
WSM - Mapowanie Strumienia Wartodci Prryktadowy Utytkownik 1 n-12-2020
55 i Zarzgdzanie Wizualne Przyktadowy Uzytkownik 3 01-01-2022
___ﬁ
——
Uezestnik Intro to Lean LEKTOR VSM - Mapowanie Strumienia Wartosci
Uzytkownik 1

mozliwos¢ planowania

— b daty ukonczenia kurséw
ity SIPZEZ LIEZESHAL O
Uiyﬂwwn 3
i) 2912:20
Utytkownik 4
S
Uiyt 5
T —
_—__

lo2 Wyniki testow certyfikujacych (data aktualizacji: 28-12-2021 01:00)

Uczestnik Intro to Lean LEKTOR VSM - Mapowanie Strumienia Wartosci

e e podglad na wyniki testéw

Praykladowy Uzytkownik 2 certyfikujgcych oraz ich
status (np. po terminie)

Przykladowy Uzytkownik 3

Przykladowy Uzytkownik 4

Przykladowy Uzytkownik 5
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v/ Badanie potrzeb rozwojowych

Wspotprace rozpoczynamy od sprawdzenia obecnych umiejetnosci
i wiedzy kazdego z uczestnikow, wysytajgc do nich ankiete na
tematach mocnych i stabych stron oraz oczekiwanych rezultatow.
Na tej podstawie dla kazdej osoby przygotowujemy Sciezke
rozwoju, ktora staje sie sugestig do planowania szkolen przed

administratora.

Twoje mocne strony kompetencji zawodowych - w czym czujesz sie mocnyla

Twoja odpowiedz ©

Twoje stabe strony kompetencji zawodowych - co chcesz poprawic

Twoja odpowiedz

fragment ankiety wysytanej

: - a3 - ;
Jaka jest Twoja dostepnosc czasowa na rozwadj? d o) CZ+O n kOW zes pOI’U

Twoja odpowiedz

Sciezka rozwoju w obszarze produkcji

; A LS KIEROWNIK
v’z‘.i‘w"%'é’g?fﬁﬁ o PRZYGOTOWANIE PRODUKCJI -
- PROCESU NA DRODZE DO

WIZUALNE NA
FPRODUKCJI PRODUKCJI DOSKONALOSCI

STANDARYZACJA

EXCEL NA PRACY
PRODUKCJI IPROGRAM TWI

przyktadowa Sciezka
zaproponowana dla rozwoju
w zarzgdzaniu produkcjg
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v/ Spotkanie wdrozeniowe

Przed rozpoczeciem dziatan przez ucZestnikdw realizowane jest
spotkanie wdrozeniowe z przedstawicielem zespotu (administratorem).
Podczas krétkiej rozmowy wyjasniamy sposéb dziatania, odpowiadamy
na najczesciej pojawiajgce sie techniczne pytania.

Wsparcie telefoniczne jest dostepne przez caty czas trwania

abonamentu.

Dodatkowo

v Sesja pytan i odpowiedzi

W odpowiedzi na Panstwa potrzeby, zaznaczamy mozliwos¢
zrealizowania sesji Q&A ze wszystkimi uczestnikami w trakcie trwania
abonamentu lub indywidualne konsultacje.

Dzieki temu uzyskajg Panstwo dodatkowe odpowiedzi na nurtujgce
zagadnienia od Specjalistow, ktorzy na co dzien usprawniajg procesy w
firmach produkcyjnych.

Czas trwania i doktadny termin - do ustalenia wg potrzeb.
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Do kogo skierowany jest pakiet:

Pakiet skierowany jest do osob, ktérym zalezy na rozwoju
w mysl ciggtego doskonalenia.

Pakiet pozwala na:

v/ zaplanowanie szkoleh na kilka miesiecy dla zespotu,
wybierajgc wsrdd dostepnych kurséw

v/ Sledzenie postepu w nauce w panelu do zarzadzania
i obserwowanie rozwoju kompetencji w zespole (matryca

kompetencji, raporty, przypomnienia)

dbatos¢ o rozwdj pracownikdéw, bez koniecznosci "odrywania" od
codziennych obowigzkoéw (dowolne godziny realizacji)

Zaufali nam:

L FOREAL witig bkl
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?
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MEAN - Bkursy
AC[T[I/ON
5 LN A

6 miesiecy dostepu

panel do zarzadzania kursami

matryca umiejetnosci

raporty miesieczne

wsparcie telefoniczne

badanie potrzeb rozwojowych (ankieta dla pracownikéw)
plan Sciezki rozwoju dla pracownikéw

certyfikaty dla pracownikéw po ukonczeniu kazdego kursu

% do 10 uczestnikdéw

4 999 zt netto

499 zt / uczestnik

v
v
v
v
v
v
v
v
v

opcjonalnie: sesja pytan i odpowiedzi

gwarancja ceny - kazde przedtuzenie abonamentu w cenie z 1. zakupu

Zapraszam!

Anna Etgens
729 831085

L[EJAIN ,
[AEuEn  Doskonalimy procesy
PILIAN



